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 Meno a priezvisko Funkcia Dátum Podpis 

Vypracoval: Ing. V. Kulová  Ekonóm -  PAM 02.01.2025  

Preveril: Ing. F. Martaus, PhD. Riaditeľ 02.01.2025  

Schválil: Ing. F. Martaus, PhD. Riaditeľ  02.01.2025  

 

 

Príručka kvality je duševným vlastníctvom organizácie. Každé jej použitie bez súhlasu vydavateľa je porušením 

vlastníckych práv v zmysle zákona 185/2015 Z.z. To sa týka aj jej rozmnožovania, vypisovania, distribúcie iným 

ako oficiálnym príjemcom, vrátane kopírovania a uloženia textu v elektronickej forme. 
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Záznam o zmenách  

P.č. Dátum 
Číslo 

kapitoly 
Popis zmien Navrhol Schválil 

1. 02.01.2025 Všetky Prvé spracovanie dokumentu Ing. Kulová Ing. Martaus, PhD. 

2.      

3.      

 

 

OBSAH 
 
Článok 1 Podmienky poskytovania príspevku na športovú činnosť dieťaťa ............................................ 3 

Článok 2 Spôsob poskytovania príspevku na športovú činnosť dieťaťa .................................................. 4 

Článok 3 Záverečné ustanovenia ............................................................................................................. 5 

 

 

 

Národná rada Slovenskej republiky dňa 5.11.2024 schválila zákon č. 324/2024 Z. z., ktorým 

sa s účinnosťou od 1.1.2025 mení zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony. Legislatívna zmena bola vykonaná 

v ust. § 152b ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „Zákonník práce“), v ktorom je upravený rozsah a podmienky, za akých 

zamestnávateľ môže na žiadosť zamestnanca poskytnúť príspevok na športovú činnosť 

dieťaťa zamestnanca (ďalej len „príspevok“). 

Za účelom stanovenia spôsobu poskytovania príspevku na športovú činnosť dieťaťa v súlade 

s uvedenými zmenami zákonov sa vydáva táto smernica, ktorou sa upravujú podmienky 

a postup pri poskytovaní príspevku na športovú činnosť dieťaťa zamestnanca CSS – NÁDEJ. 
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Článok 1 Podmienky poskytovania príspevku na športovú činnosť dieťaťa 

 

1. Pracovný pomer zamestnanca CSS-NÁDEJ musí trvať nepretržite najmenej 24 mesiacov. 

U zamestnanca, ktorý má dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia 

suma príspevku na športovú činnosť dieťaťa za kalendárny rok zníži v pomere 

zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času. Príspevok sa poskytuje iba zamestnancom 

pracujúcim na základe pracovnej zmluvy. Na základe dohôd o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru nie je možné získať príspevok. Ak má zamestnanec niekoľko 

zamestnávateľov tak môže o príspevok požiadať v jednom  kalendárnom roku len u jedného 

zamestnávateľa.  

 

2. Zamestnanec musí preukázať oprávnené výdavky  na športovú činnosť dieťaťa u oprávnenej 

osoby, ktorou je  výlučne športová organizácia zapísaná v registri právnických osôb v športe 

podľa osobitného predpisu, ktorá zabezpečuje pre dieťa zamestnanca vykonávanie tejto 

športovej činnosti pod dohľadom odborne spôsobilého športového odborníka, a to najviac za 

obdobie kalendárneho roka, za ktorý zamestnanec žiada o príspevok na športovú činnosť 

dieťaťa. 

 

3. Oprávnenými výdavkami sú preukázané výdavky na športovú činnosť dieťaťa zamestnanca. 

Za dieťa zamestnanca sa na tieto účely považuje:  

- vlastné dieťa, dieťa zverené zamestnancovi do náhradnej starostlivosti na základe 

rozhodnutia súdu alebo dieťa  zverené zamestnancovi do starostlivosti pred 

rozhodnutím súdu o osvojení, iné dieťa žijúce so zamestnancom v spoločnej 

domácnosti, ktoré dovŕšilo najviac 18 rokov veku v kalendárnom roku, za ktorý 

zamestnanec žiada o príspevok na športovú činnosť dieťaťa, a je osobou 

s príslušnosťou k športovej organizácii podľa osobitného predpisu najmenej počas 

šiestich mesiacov pred podaním žiadosti o príspevok.   

 

4. Príspevok na športovú činnosť dieťaťa je v sume 55% oprávnených výdavkov, najviac 

však v sume 275,00 EUR za kalendárny rok v úhrne na všetky  deti zamestnanca, čo 

zodpovedá  55% nákladov  na športovú činnosť zo sumy 500,00 EUR.    

Príspevok môže zamestnanec čerpať opakovane do maximálnej sumy 275,00 EUR za 

kalendárny rok. V prípade, že náklady  presiahnu 500,00 EUR, zamestnávateľ poskytne 

príspevok maximálne v sume  275,00 EUR.   
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Článok 2 Spôsob poskytovania príspevku na športovú činnosť dieťaťa 

 

1. CSS-NÁDEJ bude poskytovať príspevok na športovú činnosť dieťaťa preplatením 

vynaložených výdavkov vo výške 55% oprávnených výdavkov, najviac vo výške 275,00 

EUR za kalendárny rok cez mzdu zamestnanca zamestnancom, ktorí predložia nasledujúce 

doklady:  

- zamestnanec preukáže zamestnávateľovi oprávnené výdavky na športovú činnosť 

dieťaťa predložením dokladu vystaveného oprávnenou osobou, ktorou je výlučne 

športová organizácia zapísaná v registri právnických osôb v športe podľa osobitného 

predpisu, ktorá zabezpečuje pre dieťa zamestnanca vykonávanie športovej činnosti 

pod dohľadom odborne spôsobilého športového odborníka. Súčasťou dokladu musí 

byť meno a priezvisko dieťaťa, ktoré vykonáva športovú činnosť a obdobie, na ktoré 

sa vzťahuje tento doklad. Splnenie podmienok posudzuje zamestnávateľ ku dňu 

začatia obdobia, na ktoré sa vzťahuje doklad, 

- zamestnanec vyplní žiadosť o príspevok na športovú činnosť dieťaťa na predpísanom 

formulári, 

- v prípade, že si chce zamestnanec uplatniť príspevok na športovú činnosť na iné dieťa 

– dieťa, žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti, ktoré dovŕšilo najviac 18 

rokov veku v kalendárnom roku musí k žiadosti priložiť aj čestné vyhlásenie - príloha 

č. 1.. Čestné vyhlásenie nebude treba overovať na matrike, u notára, nie je to zákonná 

požiadavka.  Zamestnanec ho podpíše pred zamestnancom  ekonomického úseku na to 

určeným.  

 

2. Zamestnanec žiadosť o príspevok s priloženými dokladmi odovzdá najneskôr do 30 dní 

odo dňa jeho vydania oprávnenou osobou osobne na ekonomickom úseku  CSS -

NÁDEJ.  Ak žiadosť  zamestnanca o príspevok na športovú  činnosť   nebude   spĺňať 

všetky  náležitosti v zmysle tejto smernice, zamestnanec ekonomického  úseku CSS-

NÁDEJ vyzve zamestnanca na doplnenie žiadosti.   

 

3. Pokiaľ zamestnanec predloží žiadosť v takom termíne, kedy nebude možné príspevok na 

športovú činnosť dieťaťa zamestnanca vyplatiť  v najbližšom možnom výplatnom termíne 

alebo predloží nekompletnú žiadosť spíše zamestnávateľ so  zamestnancom  dohodu 

o výplate príspevku v inom výplatnom termíne. 

 

4. V súlade s Metodickým usmernením MF SR  č. MF/010175/2004-42 zo dňa 8. decembra 

2004 a vysvetlivkám k ekonomickej klasifikácii rozpočtovej klasifikácie sa Výdavok na 

príspevok zamestnanca na športovú činnosť dieťaťa bude účtovať z podpoložky 

ekonomickej klasifikácie 637006 Náhrady.  Doklady preukazujúce oprávnené výdavky, na 
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základe ktorých bol poskytnutý príspevok sa uschovávajú v zmysle zákona o účtovníctve 

po dobu min. 10 rokov.  

 

Článok 3 Záverečné ustanovenia 
 

 

1. Táto smernica nadobúda platnosť dňa 02.01.2025. 

 

 

Zoznam príloh: 
 

Názov prílohy Číslo prílohy 

Čestné vyhlásenie 1 
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Príloha č.1 k smernici ........... 

 
 

Čestné vyhlásenie 
 

Dolu podpísaný/á /meno a priezvisko/ .............................................................................. 
 
narodený/á dňa ..................................................................................................................... 
 
trvale bytom ....................................................................................................................... 
 
Čestne vyhlasujem, že žiadam o príspevok na športovú činnosť pre  vlastné dieťa, dieťa zverené 
do náhradnej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu alebo dieťa  zverené do starostlivosti pred 
rozhodnutím súdu o osvojení, iné dieťa žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti, ktoré 
dovŕšilo najviac 18 rokov veku v kalendárnom roku, kedy žiadam o príspevok: 
 
 Meno a priezvisko................................................................................................................. 
 
narodený/á dňa .................................................................................................................... 
 
trvale bytom ......................................................................................................................... 
 
 
Som si vedomý/á následkov zodpovednosti za priestupok a trestnoprávnych následkov, ktoré 
by ma postihli v prípade zistenia nesprávnych údajov uvedených v tomto čestnom vyhlásení. 
 
 
V .........................................dňa................................... 
 
 
                                                                                                              ................................................... 
                                                                                                                                  podpis         
 
Podpis overil: 
 
Meno a priezvisko, podpis zamestnanca ekonomického úseku CSS - NÁDEJ 
 
....................................................................podpis................................................... ......... 
 
 
V...................................... dňa .................................. 


